
FORMATO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PBRSONA.LI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data dì nascita 

ESPEIUENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 

• Date (da - a)

• Nome e ìndirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Ttpo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Prìnclpali mansiorù e
responsabilità 
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SilviaFìori 

 

lavoro 02994301960/02994302155 

sfiori@asst-rhodense.it 

Dal 1983 al 1989 

P.O. "G. Salvini'' 

Ospedale - Rianimazione Terapia Intensiva 
Infermiera 

Assistenza diretta e ìndiretta a pazienti di area critica 

Dal 1989 al 1993

P.O. "G. Salvìni" 

Ospedale - Rianìmazione Terapia Intensiva 

Infermiera - Capo Sala 

Attività di coordinamento 

Dal 1993 al 1997

Hill Rom 

HiU Rom "Clìnitron Therapy - Letti e materassi antidecubit<;> 

Infermiera - Specialista dì prodotto 

Attività dì vendita e consulenza sulle apparecchiature 

Dal 1997 al 2007 

A.O. "G. Salvini" 

Ospedale - Servizio Infermieristico 

Infermiera - Coordinatrice con attribuzione dì posizione organizzativa da gennaio 2003 
quale Referente Area Psichìatrlca 
Attività di coordinamento con assegnazione al Servizio Infermjeristico di Garbagnate. 
In questo periodo ho condotto, per le competenze del Servizio Infermieristico, la 
"riconversione e chìusura dell'ex O.P. G. Antonini" e dal 2002 mj è stata assegnata la 
referenza, per Io svolgimento delle funzioni del Servizio Infermieristico per l'Area 
Psichiatrica con riconoscimento di posizione organizzativa da gennaio 2003 fino 31 
gennaio 2007. 

































CAPACITÀ E COMPETENZE 

RBLAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è important11 e in 

situazioni in �-ui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

CAPAQTÀ ECOMPIITEN:?;E 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
ìn attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

PATENTE O PA l'ENTI 

L'attività lavorativa svolta i.11 questi anni ha sempre richìesto l'instaurazione costante di 
rapporti relazionali con singoli individui (esempio i pazienti) e gruppi di persone 
(colleghì), la gestione di gruppi di lavoro e delle loro dinamiche 

Ho svolto attività specifiche in relazione all'organizzazione e coordinamento dal 1989

ad oggi. Ho elaborato budget aziendali nel corso dell'esperienza lavorativa con la Hill 
Rom. 
Ho svolto attiv.ità organizzative e formative in relazione alla formazioni di volontari per 
il servizio di ambulanze. 
Ho partecipato all'avvio del servizio di Eliambulanza del P.O. Niguarda, in qualità di 
volontaria addetta all'orientamento in volo. 
Ho svolto attività di formazione e organizzative nell'ambito della subacquea. 

Inforn,atica: buon livello di utilizzo degli applicativi di Office 

Nessuna specifica attitudine 

Patente di guida B 

Ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di 
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, la sottoscritta dichiara che tutte le 
notizie indicate nel presente curriculum corrispondono al vero. 

Data 14/12/2020 
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F.to Silvia Fiori


